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MAGNUCZNE GODO AGNES!

Az MI dramai atalakulasokat hozott az oktatds minden teriiletén, igy a felsdoktatas-
ban is: képes elvégezni szamos olyan feladatkort, amely kordbban az emberi intel-
lektus kivaltsaga volt, és ezaltal megvaltoztatja azt az utat is, amely eddig a legta-
gabban értelmezett szakértelem elsajatitasahoz vezetett. A STEM-teriileten jellem-
z6en a kutatas forradalmasitdsaként értékelik azt, hogy az MI atveszi az adatelemzés,
tudomanyos iras és prezentaciotervezés folyamatainak kisebb kognitiv kihivast je-
lent6 elemeit, igy felszabaditva kapacitast, amely mas, érdemi feladatokra fordithato
(Ling 2023). Ezzel szemben, a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok miiveldit ag-
godalommal t6lti el a szakmai integritas sériilésének veszélye, a megkérddjelezhetd
szerzOség, a plagium, és mindazoknak a kulcskészségeknek a potencialis elsorva-
dasa, amelyeket oly konnyen atadunk az MI-nek: az ért6 olvasas, kritikus gondolko-
das, szovegalkotas, egyéni latdsmdd vagy a szerzOi hang megjelenitése (Amirjalili—
Neysani—-Masoud 2024; Casal-Kessler 2023; Deep—Yixin 2025; Revell et al. 2024).
Ebben a valtozo oktatasi és kutatasi kornyezetben, ugy vélem, fontos tudatositani,
hogy milyen kiemelt szerepet tolt be az iras az emberi tudas felhalmozasaban és to-
vabbadasaban, és milyen készségek sziikségesek a mindségi publikaciok 1étrehoza-
sahoz. Dana Lynn Driscoll ezeket a kérdéseket jarja koriil Becoming an expert
writer: A holistic guide to writing for publication (Hogyan valjunk szakteriiletiink
irojava: Atfogé Gtmutato a tudomanyos publikacié céljabol torténd irasdhoz) cimii,
2026-ban megjelent miivében: bemutatja, miben kiilonbdzik az egyetemi irasfelada-
tok vilaga a tudomanyos karrier részeként torténd szakirastol, és hogyan valhatnak
kezd6 szakemberek szakteriiletiik professzionalis irgjava, akik hosszl tavu karrier-
jiik részeként sikeresen publikalnak.

A kotet holisztikus megkozelitése két pilléren nyugszik. Egyrészt a szerz0 szisz-
tematikusan targyalja az irdsfolyamat minden 6sszetevojét és szerepldjét, egyforma
figyelmet forditva az ir6i kompetencidkra, attitidokre és motivaciokra, a szakmai
kornyezet és kozonség elvarasaira és a veliik torténd interakciora, valamint az iras
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folyamatéara és végeredményére. Masrészt mindezt sajat, komplex modszerekkel
megvalositott, kezdd és tapasztalt tudomanyos irdkat bevono6 kutatdsanak eredmé-
nyeivel illusztralja: a vizsgalt irok narrativain keresztiil megjelend valtozatos szemé-
lyes tapasztalatok alapjan mutatja be a tudomanyos irdi szerep dsszetettségét, az iras
folyamatanak nehézségeit, 6romeit és jogyakorlatait. A kotet szerkezete is tiikrozi
ezt a szempontrendszert. Az alapfogalmakat bevezetd elsd fejezet utan a 2-5. feje-
zetet tartalmazo 1. rész az ir6i folyamat elemeire és fejlesztésére koncentral, mig a
2. részben talalhatd 6-9. fejezet az irdi én kognitiv, pszichologiai és szocialis aspek-
tusait jarja koriil. Végiil két fiiggelék tartalmazza a kotetben idézett kutatdsok mod-
szertananak és adatainak ismertetését. A kotet igy egy informativ, kivaldan felépitett,
olvasobarat kézikonyvként funkcional, amely érthetéen és meggydzden iilteti at a
tudomanyos kutatds eredményeit egy tagabb kdzonségnek sz6l6 tudomanyos-isme-
retterjeszto irasba.

Az Intuitiv tudas, kulcsfogalmak és publikalas céljabol térténd irdas cimet viseld
elso fejezet az egyetemi irasfeladatokon szocializalodott, publikacios karrierre to-
rekv fiatal kutatok eldtt allo kihivasokat targyalja, valamint definialja a kotet gerin-
cét alkoto ,.kulcsfogalmak™ jelentését. Amint a szerz6 ramutat, az egyetemi tanulma-
nyokhoz k6t6do tudomanyos iraskészségfejlesztés, valamint a gyakran révid hatar-
1d6s, nem sajat érdeklddésen alapuld irasfeladatok szamos olyan meggydzdodést (pl.
az irasfolyamat linearis, 1épésrol 1épésre haladd megtervezhetdsége, a tudasdemonst-
ralas kozponti szerepe) és szokast (pl. az utolséd pillanatra hagyott ,,irdsmaraton”)
alakitanak ki a hallgatékban, amelyek a valos életben nem szolgaljak szakmai elo-
meneteliiket. Ugyanakkor ebben az ,,iiveghdzi” kérnyezetben nem alakul ki, sot fel-
szinre sem keriil szamos fontos készség, amely elengedhetetlen a tudas atalakitasa,
Uj tudas létrehozasa, és a diszciplinaris kozosséggel folytatott szakmai interakcio
szempontjabol. Ez annak is koszonhetd, hogy az oktatok és kutatok altal birtokolt
publikacios szakértelem jelentds része intuitiv tudas (tacit knowledge), amely ,,lat-
hatatlan, koriiliratlan és sokszor nem is egészen tudatos” (Driscoll 2026: 4). Célzott
tréning nélkiil ez a tudas nehezen adhato at, és igy rejtve maradnak azok a folyama-
tok is, amelyek a kompetenciak kialakulasahoz vezettek. A konyv egyik fontos célja
e rejtett tudas felszinre hozasa, amelyet a szerzé minden fejezetben egy-egy kulcs-
fogalommal (threshold concept), azaz egy mondatban megfogalmazott kézponti ké-
pességgel jelenit meg, amely megkiilonbozteti a kezd6 irdt a tapasztalt professzio-
nalis irotol. Ez a fajta 6sszehasonlitas végigvonul az egész kdteten €s szisztematikus
attekintést, valamint empatikus segitséget nyujt az ir6i fejlédésre vonatkozdan.

A professzionalis iras folyamatanak fejlesztését célzo 1. rész négy fejezetet
foglal magaban. A 2. fejezet témaja az innovacio és kreativ dtletgeneralas, és azo-
kat a kulcsképességeket helyezi a kzpontba, amelyek elésegitik az (1j emberi tudas
létrehozasahoz sziikséges kreativ Otletek kidolgozasat, értékelését és hatékony be-
mutatasat. Ez a megkozelités Kellog 2006-os tudasmodelljén alapul (idézi Driscoll
2026), amely az ir6i fejlédés harom fazisat tiikkrozi. Az els6 fazis a tudasdemonst-
ralas, amely soran az ird beszamol elsajatitott ismereteirdl, tobbnyire kurzuskovetel-
mények teljesitése céljabol. A kdvetkezo fazis az értelmezést és értékelést tartalmazd
tudasatalakitas, amely azonban csak az ir6 személyes fejlédése szempontjabol
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general Uj ismereteket és latasmodot. A diszciplinaris kozosség szamara ujdonsagot
képviseld tudas létrehozasa, amely a tudomanyteriilet korabbi eredményein és 1j
kutatdsokon alapul, a harmadik fazis sajatja, és csak akkor valosithaté meg, ha az ir6
képes sajat perspektivajat olvasoi perspektivara cserélni. Ebben a paradigmaban az
innovativ Gtletek a tudomanyteriilet képviseldivel vald intenziv és folyamatos inter-
akcid soran alakulnak ki, és az ir6 egyéni érdeklddésén tul reagalnak a kdzonség
elvarasaira. A kreativ Otletgeneralas tobb kognitiv miiveletet is magaban foglal.
Az 1j kutatasi irany vagy probléma felismerését, korvonalazasat az értékelés koveti,
amely soran a szerz6 eldonti, érdemes-e/alkalmas-e az adott dtlet a tovabbgondo-
lasra, valoban j kutatasi eredményeket eredményezhet-e; végiil, utolsd 1épésként
meg kell talalni a legmegfelel6bb format az 0j gondolat bemutatasara és a tudomany-
tertilet térképen torténd elhelyezésére. A fejezet végén szamos hasznos stratégia ta-
lalhat6 az otletelés tAmogatdsara, amelybdl két fontos megfigyelést emelnék ki: 1)
az Otletek jellemzoen nem irds kozben sziiletnek, hanem szocialis interakciok és min-
dennapi tevékenységek soran, ezért fontos azokat azonnal rogziteni; 2) az Gtletek
korvonalazésa és értékelése iddigényes érési folyamat, amelyet egyetemi tanulma-
nyok alatt megszokott rovid hataridds irasfeladatok soran elsajatitott készségek nem
tamogatnak, ezért Uj rutinokat kell kialakitani.

A 3. fejezet a vazlatiras stratégiait vizsgalja, és abbol a megfigyelésbol indul
ki, hogy az egyetemi kurzusokon bemutatott linearis irasfolyamat, amely kitérok nél-
kiil vezet az Gtletelés — vazlatiras — végleges szOveg megirasa — feliilvizsgalat 1&pé-
sein keresztiil a végleges produktumhoz, sem nem jellemz0, sem nem hatékony a
valos irdsszitudciok sordn. A kutatdsok alapjan a tapasztalt szakirok irasfolyamata
rekurziv, tehat tobbszor is visszatérnek bizonyos fazisokra, finomitjak, javitjak a
gondolatmenetiiket, és 1j elemeket ékelnek be. Mindez egyrészt szamos ziirzavaros
fazist eredményez, amikor az ir6 ,,elveszti a fonalat”, nem latja at a gondolatmenetet,
masrészt meghosszabbitja az irasfolyamatot: a szerz6 kutatasaban megszolalo ta-
pasztalt irok atlagosan 70—100 6rat dolgoznak egy-egy nagyobb 1élegzetli kutatasi
beszamolon vagy konyvfejezeten. A Google Draft applikacioban rogzitett irdi tevé-
kenységek alapjan ez a munka nem hosszu irasfolyamok formajaban torténik: a be-
jelentkezési idOk alapjan az irok egyszerre néhany perc és masfél ora kozotti, leg-
alabb 10 perc sziinettel elhatarolt idéblokkot toltottek irdssal. A rekurziv tervezésen
beliil is kiilonbo6z0 irasstilusokat kovetnek a szerzok: a tervezok, a felfedezok és a
hibrid irasstilus kdvetdi a kutatasi €s irasfolyamatok tervezettségének mértéke, 6sz-
szehangolasa és az ujonnan felmeriillé megfontolasok beépitésére vald nyitottsag
alapjan kiilsnboztetheték meg. Erdekes megfigyelés, hogy azoknak a kutatoknak a
nagy része, akik publikacios elvarasokat teljesitettek, valosziniileg kényszerliségbdl,
inkabb a tervezd stilust kovették, mig azok, akik tobb szabadsaggal rendelkeztek eb-
ben a tekintetben, a felfedez6 vagy hibrid stilust alkalmaztik. A szerzd allaspontja
az, hogy a valodi 0j tudas 1étrehozasat e két utdbbi irasstilus timogatja a legjobban:
a meghatarozo jellemzdjiiket alkotd ciklikus irds és szisztematikus jegyzetelés és
vazlatiras lehetové teszi az el6zetes tervek rugalmas feliilvizsgalatat és megvaltozta-
tasat, igy tdmogatva, hogy az irdk nyitottan és kreativ modon fedezhessenek fel 11
gondolatokat és kutatasi problémakat az irasfolyamat segitségével. A kiilonb6z6
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irasstilusok bemutatasat itt is szamos, személyes tapasztalatot ismerteto szerzoi nar-
rativa illusztralja, a fejezet végén elhelyezett kviz segitségével pedig az olvasok is
reflektalhatnak sajat irdi gyakorlatukrol.

A 4. fejezet az irasfolyamat egy fontos, de kevéssé targyalt aspektusat mutatja be:
az iras mint flow-élmény megélését. Csikszentmihalyi (1990) flow-elméletébdl ki-
indulva, Driscoll ramutat, hogy életiink kiteljesitd pillanatait akkor éljiik at, amikor
szandékosan olyan tevékenységeket keresiink, amelyek soran kihivast jelentd, sza-
munkra értékes eredménnyel jaré feladatot hajtunk végre szellemi és/vagy fizikai
képességeink teljes mozgositasaval. Ezt az élményt a tudomanyos iras soran is meg-
teremthetjiik magunknak, és a kutatasok azt mutatjak, hogy a tevékenység élvezetén
tal a flow-allapot javitja a figyelemkoncentraciot, a munkaba valo belemeriilést és a
kreativ gondolataramlast is. A szerz0 vizsgalatai alapjan, az iras-flow a tudomanyos
szocializacio barmely fazisaban tartd ird szdmara elérhetd, a hangstly az élmény
tudatos keresésén van. Erdekes és hasznos része e fejezetnek a kezd6 és tapasztalt
irok altal alkalmazott flow-keresé stratégiak ismertetése, amelyek kdzott mindenki
talalhat sajat maga szamara vonzo és egyéni kontextusaban is alkalmazhat6 otlete-
ket. E stratégiak egy része az ir6 megfeleldo mentalis allapotara, kognitiv és affektiv
bevonodasara vonatkozik: itt kiemelkedden fontosnak talalom a kihivast jelentd, de
teljesithetd, az ir6 valodi érdeklodésén alapuld témavalasztast, valamint az ,,iroi
blokk” lekiizdését is segitd pozitiv attitiidok és ,,jégtord technikak” elsajatitasat.
Az irasfolyamatot tamogato kiils6 koriilmények koziil személyes tapasztalataim sze-
rint is kiemelkedik az optimalisan tobboras, zavartalan irasi id6szakok beépitése a
heti munkaidébe, ami a kdrnyezet zavard koriilményein tal a virtualis vilag kikiisz-
0bolését is jelenti. Emellett hasznosak lehetnek a kiilonb6z6 irashoz k6t6do rutinok
(pl.: ugyanannak a zenének a hallgatasa, az irasra kijelolt kis ,,zug” elfoglalasa, iras
utani Onjutalmazas stb.).

A Szovegfeliilvizsgalat, finomitas, ujrabeadas és publikacios célu irasi folyama-
tok cimet viseld 5. fejezet azon a kozponti megallapitason alapul, hogy a sikeres
publikacio kulcsa az ir6 nyitottsdga €s rugalmassaga a tobbkoros lektoralasi folya-
matban valo6 részvétel soran. Ez megkoveteli a szaktertilet képviseldivel folytatott
aktiv interakciot, ,,az 0j kutatasi téma elhelyezését a korabbi vizsgalatok kontextu-
sdban, az egyéni hozzajarulds egyértelmil jelzését, valamint olyan kdvetkeztetések
és implikaciok megfogalmazasat, amelyek a teriilet nagyobb 1éptékli problémaira
reflektalnak™ (Driscoll 2026: 85). A szerz6 kutatasa alapjan, egy publikacié megje-
lentetése nemzetko6zi szaklapban 1-2 évnyi iddszakot 6lel fel, amely alatt atlagosan
négy lektoralasi kor zajlik le, és ez az a része publikécios folyamatnak, amely legin-
kabb kiilonbozik az egyetemi irasfeladatok vilagatol. Nem véletlen, hogy kezd6 ku-
tatok szamara ez az egyik legkritikusabb momentum, amely pozitiv attitiidok, re-
ziliencia és kiilsé tAmogatas hijan sikertelenné teheti a publikalast. Amig a tanul-
manyi kdvetelményeket teljesito iras soran a befejezett irasmi értékelése tobbnyire
lezard jellegli, vagy rovid hataridds, kisebb javitasra vonatkozik, és elsdsorban az ird
fejlodését szolgalja, a publikacios folyamat soran a lektorok feladata az 0j ismeret
létrehozasanak és megfeleld formaban valo kozlésének biztositasa, ezért a lektori
vélemény direkt és gyakran kiméletlen. A lektoralasi folyamatban val6 konstruktiv
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egylttmiikodés ugyanakkor egy lehetdség is az irdsmiiben megfogalmazott gondo-
latok feliilvizsgalatara, amely szamtalan kiilonb6z6 eredménnyel jarhat, beleértve az
eredeti mii lektori vélemények alapjan javitott valtozatdnak azonnali megjelenteté-
sét, teljes atdolgozasat, tobb kisebb publikaciora torténd bontasat vagy akar egy cikk
konyvvé fejlesztését is. A lektoralas utani atdolgozésra a szerz6 szamos hasznos stra-
tégiat javasol, példaul a lektorok altal jelzett esetleges perspektivavaltast, a hatékony
érzelmi menedzselést, ,,hatralépést” az er6s érzelmi reakciok tompitasara, a motiva-
cio fenntartasat, az atdolgozasi folyamat megtervezését és megbeszélését kiilso kol-
léga vagy mentor bevondséval.

A konyv masodik nagyobb egysége az ir6 én létrehozasat és fejlesztését helyezi
fokuszba és tovabbi négy fejezetet tartalmaz. A 6. fejezet az irdkat vezérld Kkiilso és
belsé motivaciokat és értékrendszereket targyalja. Az iréi lizenetek megfogalma-
zasa mindig identitasképzd €s -tiikrozo folyamat is. Az egyetemi irasfeladatokkal
szemben a szakteriileti publikacié joval nagyobb mértékben lehetévé teszi az irok
szamara, hogy szamukra fontos ligyeket képviseljenek, valtozasok katalizatorai le-
gyenek, problémakat oldjanak meg, és 0j ismereteket hozzanak létre. Mindez a ta-
pasztalt irok szdmara altalaban 6nként vallalt és élvezetes feladat, amely identitasuk
részét képezi. E célok és iizenetek megtalalasa, a belsd motivacio kialakitasa és a
szerzOi én definidldsa a hosszu tavu publikacids karrier fontos 1€pései, amelyeket
Driscoll a kutatasaban vizsgalt szakirok tapasztalataival illusztral. A gyakori és min-
den szerz6 altal bénitonak itélt ,,publikalsz vagy pusztulsz” kiilsé motivacidé mellett
szamos belsd motivacios tényezo is megfogalmazodik az irdi narrativakban: misszi-
oként jelenik meg a perifériara szorult csoportok hangjanak felerdsitése és ezzel
egylitt a sajat irdi identitds meghatarozasa, a tarsadalmi valtozasok elémozditasa és
a tudas gyarapitasa; egyéni inspiraciot jelenthet tobbek kdzott a publikalas mint a
személyes tudas és allaspont szabad kifejezése, kiilondsen elsé generacids nodi kuta-
tok esetében, akiket mas kontextusban elbatortalanitottak a véleménykifejezéstol.
A belsé motivacio altal tamogatott irdi program meghatarozza az iré diszciplinaris
kozosségében elfoglalt helyét, ezért ez egy stratégiai feladat. Karrierépités szem-
pontjabdl hasznos egy-két kisebb szakteriiletre specializaloédni, amely érintkezik a
kutato-oktatd ir6 munkakori feladataival, és ahol az egyén jelentds egyedi szakérte-
lemmel rendelkezik.

A 7. fejezet a publikacio soran gyakran eléfordulé kudarcélmény kezelésére ¢s a
folyamatot segit6 produktiv beallitodas, szemléletmod és érzelmek fejlesztésére kon-
central. Az elutasitas a publikaciés folyamat velejaroja, és nem jelent végleges ,,bu-
kast”: mindig van lehetdség az atdolgozasra, ijra beadasra vagy mas forumon térténd
publikaciora. Az, hogy az elutasitasra bezarult kapuként vagy 0j lehetdségként tekin-
tiink, szamos mas tényezd mellett a nagyrészt tudattalan beallitddason mulik, amely
lehet rugalmatlan (fixed mindset) vagy fejlddésorientalt (growth mindset). A rugal-
matlan beallitodasu szerzok képességeikre adott tehetségként gondolnak, amely nem
valtozik jelentésen, ezért hajlamosak besorolni magukat valamilyen kategoriaba (jo
ir6 —rossz ird). Nehezen dolgozzak fel a kudarcot, mert az irasmii elutasitasat szerzoi
személyiik elutasitasaként értékelik, ezért a lektoralasi-atdolgozasi folyamatra vonat-
kozé attitiidjeik rendkiviil negativak. Ezzel szemben a fejlodésorientalt szerzok
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hajlamosabbak a kudarcra a fejlodés, tanulas lehetdségeként tekinteni, és az ,,elbuk-
tam” helyett a ,,még nem értem oda” megkozelitéssel atkeretezni ezt az élményt.
Fontos lenne felszinre hozni és még az egyetemi évek alatt formalni ezeket a bealli-
todasokat, mert nagy hatast gyakorolhatnak a kezd6 kutatok palyafutasara: a Driscoll
(2026: 137) éltal idézett egyetemistak korében végzett vizsgalatok azt mutatjak,
hogy a rugalmatlan beéllitddas gatolja a kreativitast, a készségek fejlodését, és foko-
zottan kudarckeriilové tesz. A kudarctol vald félelem egyébként is a palyakezdés ter-
mészetes velejaroja, és gyakran az ugynevezett ,,imposztorszindroma” formajaban
keriil felszinre: az egyén gy érzi, hogy 6 egy ,,csald”, nem elég jo, és barmikor
kidertilhet, hogy 6 ,,nem valo ebbe a tarsasagba”. Driscoll kutatasaban a legiddsebb
szakirokon kivill mindenki megtapasztalta ezt az értést, ugyanakkor a résztvevok
szamos kiilso és belso tényezdt is megemlitettek, amelyek segitettek csokkenteni tel-
jesitményszorongasukat és kialakitani az énhatékonysag érzését. A kiilsé segito ta-
pasztalatok kozott megjelentek az intézmény és a kollégak pozitiv visszajelzései, a
tudatos probalkozasok eredményeként elfogadott publikaciok és konferencia-el6-
adasok, szorongasaik megosztdsa kollégakkal, valamint a sikeres publikacié folya-
matara vonatkozo tanulas, onképzés is. Az irok belsd eréforrasait timogato straté-
giak kozott emlitésre keriilt a sajat mondanivalé/iizenet felismerése, a negativ énkép
és fenyeget6ként értékelt lektoralasi folyamat pozitivra hangolasa (akar kiilso segit-
ség bevonasaval), a hatékony id6beosztas, valamint az iroi karrier atkeretezése (el-
sOsorban munka, nem a teljes életfeladat). A stratégiak felsorolasan tul ebben az eset-
ben is megragadott az ir6i narrativdkban és a szerz6i kommentarokban megnyilva-
nuld tamogato, empatikus hangvétel és a személyes megkiizdést segitd hasznos — és
sokszor vicces — er6forrasok bemutatasa.

A 8. fejezet azokat a kifinomult idobeosztasi, térmenedzselési és célmeghata-
rozasi stratégiakat targyalja, amelyek eldsegitik a folyamatos és sikeres publikacios
tevékenységet. Amint a szerzé ramutat, a frissen végzett fiatal kutatok harom meg-
hatarozo kihivassal néznek szembe: a korabban kiviilr6l jovo hatariddket fel kell,
hogy valtsa a sajat hatarid6k kijeldlése és betartasa; az egyetemi évek alatt gyakor-
lattd valt rovid tavu ,,irasmaraton” helyett mas, produktivabb modszereket kell alkal-
mazni a publikacids célu iras soran; végiil a lektoralasi folyamat varakozason feliil
hossztira nyulhat, amelynek elfogaddsa érzelmi és munkaiddszervezési terheket ro
az irokra. A hosszu tavu szerzo6i karrier soran munkahelyi, csaladi, maganéleti elfog-
laltsagaikbol kell , kifaragni” azt az id6t, amely az irasra fordithat6. Ez csak tudatos
tervezés és erdfeszités aran valosulhat meg, amely az idémenedzselésen til kiterjed
az elszamoltathat6ésagi mechanizmusok és az optimalis iréi tér kialakitasara is.
Amellett, hogy hasznos gyakorlati 6tleteket talalunk az ir6i rutin mindennapokba
torténd beépitésére, fontos érdeme a szerzének, hogy kiilon targyalja a neurodiver-
gens és csalados irok sajatos kihivasait — mindkét esetben egytttal azt is igazolva,
hogy egyik allapot sem gatja a sikeres ir6i karriernek. Az iddmenedzselés egyik ér-
dekes problémakdre az az altalanos tapasztalat, hogy nagyon sok idét elvesz a ko-
rabban megirt részek atnézegetése minden alkalommal, amikor Ujra nekiiiliink az
irasnak. A kutatasban megszolald szerzok egyike megoldasként a ,,zarasi ritualét”
javasolja: hagyjunk zarojegyzeteket mindazoknal a részeknél, amelyekre legkdzelebb
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vissza akarunk térni, és irjuk le, hogy milyen titon tervezziik folytatni a gondolatme-
netet. Igy legkozelebb rogton belemeriilhetiink egy-egy részproblémaba anélkiil,
hogy minden alkalommal 4t akarndnk tekinteni a teljes képet. A masik kapcsolodo
téma, amely kevesebb figyelmet kap az iraspedagogiai szakirodalomban, irasi allé-
képességként, tartos irasi teljesitoképességként fordithato legjobban magyarra (wri-
ting stamina). Taldn nem is gondolunk ra, hogy a komoly kognitiv megterhelést je-
lent6 irasképességet is gyakorlassal kell edzeni — az egyik nyilatkoz6 ir6 szerint,
ugyanugy, mint a sulyemelésben, a rendszeres gyakorlas soran fejlodik a tartos kon-
centracio és fokuszalt figyelem képessége. Az érzelmi alloképesség akkor is fontos,
ha nem a terveink szerint alakulnak a dolgok, vagy mentalisan faradtnak, kiégettnek
érezziik magunkat. Egyszerii, de fontos tanacs, hogy ilyenkor gyakoroljunk megér-
tést onmagunkkal szemben, €s 1épjlink tovabb: tervezziink ujra, kezdjlink kis 1€pé-
sekben és probaljunk ki 11 rutinokat.

A 2. rész utolso fejezete a tudomanyos iras szocialis beagyazottsagara iranyitja
a figyelmet. A masokkal valé egyiittmiikodés mentoralas, kollaboracié vagy irasta-
mogato csoportok forméjaban eldsegiti a szakteriileti ismeretek frissen tartasat, otle-
teket, visszajelzést, megerdsitést ad az irasfolyamat soran. A legfontosabb iizenet az
iras interaktiv jellege: a szocialis haloban miikddd tudomanyos kommunikacio, a
kozonség igényeihez igazitott tartalomtervezés. Kiilondsen a fiatal oktatok, kutatok
szamara rendkiviil fontos a tdmogatd mentoralas, a tapasztaltabb kollégakkal valod
egylttmiikodés, kozos tanulmanyok irasa, intézményi publikalasi lehetéségek bizto-
sitasa, valamint kutatasi palyazatokhoz valé hozzaférés. A szerzo vizsgalatdban sze-
repld kezdd kutatok arrdl szamoltak be, hogy a mentorokkal valo egyiittmiikodés
minden esetben pozitiv, szakmailag gazdagité élmény volt szamukra. A k6zos munka
soran a tapasztalt szakemberek modellezték a kutatas és iras folyamatat, egyszerd,
kozérthetd formaban megosztottak megfigyeléseiket és tapasztalataikat, ezaltal fej-
lesztették a diszciplinaris gondolkodast és demisztifikaltak a tudomanyos kutatas
hétkoznapi gyakorlatat. A szerz6 ramutat, hogy a szakmai kapcsolatrendszer 1étre-
hozésa és miikodtetése ugyanolyan sulyu €s tudatos tervezést igényl6 feladat, mint a
kutatas és iras, €s szamos tippet ad arra vonatkozoan, hogy kezd6 kutatok hogyan
tudnak leghatékonyabban egyiittmiikddni tapasztalt kollégaikkal és hogyan épithet-
nek kollegialis kapcsolatokat intézményen beliil és kiviil. A szocialis halokban meg-
valosulo szakmai egyiittmiikodés egyik kiemelt hozadéka a kollégak, mentorok és
lektorok altal nyujtott tamogato visszajelzés. Amint a szerz0 ramutat, a publikacio
elosegitése céljabol adott visszajelzés fo feladata a kutatas dokumentalasaval és a
kutatasi beszdmolo retorikai megvalodsitasaval kapcsolatos szakteriileti elvarasok
kozvetitése, valamint annak elésegitése, hogy a szerz6 a leghatékonyabb modon fo-
galmazza meg a tudomanyteriilethez torténd egyéni hozzajarulasat. Gyakorld lektor-
ként is érdeklddéssel olvastam a kdnyvben megszolalod irok hatékony lektori véle-
mény megfogalmazasaval kapcsolatos tapasztalatait, amelyek koziil kiemelkedik a
szakteriilethez illeszked6 érvelés vizsgalata: értékeli, Gjraértelmezi-e a szerzo a fel-
hasznalt szakirodalmat, megfelelden illeszkedik-e az 0j kutatas a szakteriilet kérdés-
koreihez és modszereihez, vilagosan elkiiloniti-e a szerzd sajat hozzajarulasat, figye-
lembe veszi-e az olvasokozonség érdeklddését. A pozitiv véleménynyilvanitasi
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technikak masik kore a stilusra vonatkozik, amelyrdl, ugy gondolom, nem lehet ele-
get beszélni. A szerz6 hangsulyozza a direkt visszajelzés fontossagat konkrét javas-
latok és e javaslatok indoklasa formajaban, ugyanakkor felhivja a figyelmet a tdmo-
gato, konstruktiv kritika fontossagara, amely a szoveget alkoto irdhoz szol és segiti
Ot az 11j tudas létrehozasaban a szaktertileti keretek megtartasaval.

Az irdva valas és a tudomanyos iras folyamatainak komplex és személyes ir6i
hangokat megjelenité bemutatasa soran Driscoll meggy6zden bizonyitja, hogy a tu-
domanyos iras sokkal tobb, mint egy irdsmii tartalmi és technikai létrehozasa.
Az iras nem tanulhat6é meg egyik naprél a mésikra: hosszl gyakorlasi és szocializa-
cios folyamat eredménye, amely soran a szerz6 a tudomanyos kozosség aktiv tagjava
valik és megsziiletik szerzdi identitasa (vo. Matsuda 2015). igy lesz e folyamat 6n-
ismereti utazas, amely soran az irok megtaldljak azokat az értékeket és ilizeneteket,
amelyek képviselete motivalja dket arra, hogy idot talaljanak az irasra, sajat célokat
tlizzenek ki és valositsanak meg. A szakteriileti ismereteken, retorikai kultiran, ma-
gas szintii elemz6 és szintetizald képességeken tul, elengedhetetlen az érzelmi re-
ziliencia fejlesztése, hiszen a tudomanyos irasnak tobbnyire komoly karriertétje van,
magasak a mindségi elvarasok és nagy az elutasitas kockazata. Az érzelmi mene-
dzselésben és a szakteriilethez valo kapcsolédasban kulcsszerepet jatszanak a szoci-
alis készségek is, amelyek altal létrehozhatok a tamogatas, mentoralas és egyiittmii-
kodés komplex halozatai.

Bar Driscoll hangsulyozza, hogy konyve az MI intenziv megjelenése eldtt ké-
szilt, igy nem vizsgalta szisztematikusan szerepét a tudomanyos irasban, 6sszessé-
gében aggodalmat fejezi ki az MI altal igért (és sokak altal tidvozolt) kognitiv mun-
kateher csokkentéssel kapcsolatban, amely személyes tapasztalataimmal is Gssze-
cseng. Szamos tanulmany mutat arra (Gerlich 2025; Kosmyna et al. 2025; Shum et
al. 2025, idézi Driscoll 2026: 8), hogy az MI-hasznalat negativ hatassal van tobbek
kozott a kritikus gondolkodasra és memoriakapacitasra, valamint az irastevékenység
alatt alacsonyabb agyi aktivitast eredményez. Amint azt a konyv szamos pontjan ki-
emeli a szerzod, a tudomanyos iroi készségek jelentds része a nehézségek lekiizdése
soran szerzett tapasztalat, intuitiv tudas és onismeret talajan fejlodik ki. Ma még nem
lathatd, hogy az MI hogyan hat majd e folyamatokra, és a kritikatlan MI-hasznalat
soran elvesztett készségek helyett megjelennek-e majd Gjak, amelyek legalabb olyan
hatékonyan tdmogatjak az emberi kreativitas kibontakozasat és az 0j tudas létreho-
zasat, mint az M1 el6tti stratégiak.

Dana Lynn Driscoll konyvét érdeklddéssel forgathatjak a tudomanyos iras irant ér-
deklédo egyetemi hallgatok, irdsoktatassal foglalkozoé oktatok, valamint a tudomanyos
palyat fontolgatd €s aktivan miivelé szakemberek is. Bemutatja e palya szépségeit és
kihivasait, emlékeztet a tudas 1étrehozasanak és megosztasanak tarsadalmi fontossa-
géra. Ugyanakkor kritikus hozzéaallasra §sztonoz azzal kapcsolatban, hogy e komplex
kognitiv, szocialis, személyiségfejlodési és dnmenedzselési folyamat mely részei ad-
hatdk at felelosséggel az MI-nek gy, hogy az tovabbra is elGsegitse az innovativ gon-
dolkodast, 1j ismeretek 1étrehozasat és az ember intellektualis fejlodését.
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