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MIERT MAGYARORSZAG? — KULFOLDI OKTATOK ES KUTATOK
BELSO MOTIVACIOS TENYEZOINEK VIZSGALATA

WHY HUNGARY? — ANALYZING INTRINSIC MOTIVATION
AMONG INTERNATIONAL LECTURERS AND RESEARCHERS

BAJZAT TUNDE*

Absztrakt: A tanulmany célja a magyarorszagi felsdoktatasi intézményekben dolgozo kiil-
foldi oktatok és kutatok belsé motivacioinak vizsgalata. A cikk els6ként a kutatas elméleti
hatterét mutatja be. Ezt kdvetden megismerhetjiik a vizsgalatban résztvevok (n = 184) belsd
motivaciojanak jellemzoit. Az adatgytijtés kérdéives modszerrel tortént, az angol nyelvii kér-
doéiv zart és nyitott kérdéseket, valamint Likert-skalakat tartalmazott. Az eredmények ravila-
gitottak arra, hogy a megkérdezetteket leginkabb interperszonalis készségeik fejlesztése; a
magyar kultira megismerése ¢s megélése; és az interkulturalis kommunikacios készségeik
fejlesztése motivalta. A kutatasbol azt is megtudhatjuk, hogy a n6i vagy a férfi valaszadok
motivaltabbak-e; van-e kiilonbség az eltér6 kontinensekrdl érkez6k motivacidja kdzott; a tar-
tozkodasi id6 hossza milyen hatassal van a belsé motivaciora; tovabba, hogy van-e 6sztonzé
hatasa a magyar nyelv és interkulturalis kommunikaci6 tanuldsanak.
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Abstract: The aim of the paper is to investigate the intrinsic motivations of foreign teachers
and researchers working in Hungarian higher education institutions. The article first presents
the theoretical background of the research. Afterwards, the characteristics of the intrinsic mo-
tivation of the study participants (n = 184) are described. Data were collected using a question-
naire method, the English—language questionnaire included closed and open questions and
Likert scales. The results revealed that the respondents were most motivated by developing
their interpersonal skills; learning about and experiencing Hungarian culture; and developing
their intercultural communication skills. The findings also show whether female or male res-
pondents are more motivated; whether there is a difference in motivation between respondents
from different continents; how the length of stay affects intrinsic motivation; and whether
learning Hungarian and intercultural communication has a motivational effect.
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1. BEVEZETES

A vilag népességének vandorlasa 1970 ota novekszik, és a World Migration Report
2024-es adatai szerint (W 1) ma mar haromszor tobben €lnek a sziil6fo1d;jiiktdl eltérd
orszagban, mint 0t évtizeddel ezelott. 2020-ban mintegy 281 milli6 ember élt a vila-
gon olyan orszagban, amely nem a sziil6hazaja volt — ez a vilag népességének 3,6%-
at jelentette. Eurépa 87 millio és Azsia 86 millio emigranst fogadott be, ami a vilag
Osszes bevandorlojanak 61%-at teszi ki. A szarmazasi orszagok tekintetében elmond-
hato, hogy 2020-ban az 6sszes emigrans tobb mint 40%-a Azsiaban sziiletett, és kozel
20%-a az alabbi hat 4zsiai orszagbdl szarmazik: India (a legnagyobb szarmazasi or-
szag), Kina, Banglades, Pakisztan, a Fiilop-szigetek és Afganisztan. T6bb eurdpai or-
szagban is jelentds a kivandorlok szama, koztiik Ukrajnaban, Lengyelorszagban, az
Egyesiilt Kirdlysagban, Romanidban és Németorszagban (W1).

Napjainkban vilagszerte egyre jelentdsebbé valik a szakemberek nemzetkdzi mo-
bilitasa. A szakemberek ilyen mérték(i mozgasanak szamos lehetséges kiilso és belsé
motivacios okai lehetnek. Az oktatas teriiletén sok hallgato, oktato és kutatd keresi a
kiilfoldi utazasi lehetoségeket az egyéni tanulmanyi célok elérése, a kutatasi lehetd-
ségek, a személyes fiiggetlenség megszerzése és szakmai életiik kiszélesitése érdek-
¢ben, azaz kiils6 motivacidval rendelkeznek. Emellett az oktatok belsd motivacidja
is jelentds, mert egyre nagyobb az igényiik arra, hogy fejlesszék készségeiket, szak-
tudasukat és kulturalis érzékenységiiket a kultarak kozotti megértés érdekében
(McInroy—Lichten—loppolo—Parks—Guthrie 2018; Ospina—Medina 2020).

A RAND Europe altal végzett felmérés (McInroy—Lichten—Ioppolo—Parks—Guthrie
2018) 109 orszagban 2465 kutatot vizsgalt. A tanulmany eredményei ravilagitottak
arra, hogy a valaszadok tobb mint haromnegyede koltozott mas orszagba kutatasi vagy
munkalehetdség céljabol szakmai palyafutdsa soran. A valaszadok csaknem fele egy
évnél hosszabb ideig tartozkodott kiilf6ldon, minden 6tddik valaszadd egy évnél rovi-
debb ideig élt egy masik orszagban. A felmérésre valaszolo eurdpai kutatok gyakran
utaznak kutatasi célbol (59%-a évente legalabb kétszer). A gyakori utazas mellett az
eurdpai kutatok tobbsége legalabb egy évig dolgozott kiilfoldon. Eurdpa az egyetlen
olyan régio, ahol a kutatok nagyobb valosziniiséggel koltdznek a région beliili orsza-
gokba, mint a région kiviili orszagokba. A valaszadok nagy része (96%) nyilatkozott
tigy, hogy nemzetkozi mobilitasuk segitette kutatomunkajukat. Ugy vélték, hogy az
ilyen mobilitas el0segiti nemzetkozi egyiittmikddések kialakitasat, valamint az 6tletek,
készségek és szakértelem fejlesztését, ugyanakkor személyes kihivasokkal is jarhat.

Fizikusok korében végzett nagymintas (26 170 £6) kutatas kimutatta, hogy a nem-
zetk0zi mobilitas elosegiti a tudomanyos, intézményi és kulturalis ismeretek cseréjét.
Az eredményekbdl kideriilt, hogy a nemzetkdzi mobilitasban részt vevd kutatok ese-
tében jelent6sen nott az idézések szama, akar 17%-kal is tobb idézést kaptak, mint
mobilitasban nem részt vevo tarsaik (Petersen 2018).
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Magyarorszag kormanya célként tiizte ki a fels6oktatasi intézmények nemzetko-
zivé valasanak fokozasat, valamint a felsdoktatasi intézmények globalis lathatdsaga-
nak és azon képességének novelését, hogy kiilfoldi hallgatokat vonzzanak Europan
beliilrdl és kiviilrol. Emellett a kormany megfogalmazta azt a célt, hogy eldsegitse a
hallgatok, oktatok és kutatok nagyobb nemzetkdzi mobilitasat. Ennek érdekében
olyan intézkedéseket kezdeményezett, mint a mobilitasi ablak beépitése a felsdokta-
tasi programokba, valamint a hallgatok, oktatok és kutatok mobilitasanak fokozasa,
elsdsorban a Stipendium Hungaricum program folyamatos fejlesztése révén (W2).
Tovabbi célkitlizéseket fogalmazott meg Magyarorszag Kutatasi, Fejlesztési és Inno-
vacios Stratégidja (2021-2030), amely tobbek kozott ,,a tudastermelés erdsitését cé-
lozta meg [...] a kutatdi utanpotlas biztositasaval” (W3).

Mindazonaltal egyetlen tanulmany sem foglalkozott a nemzetkozi oktatok és ku-

crcr

kutatasi hianyossagot igyekszik potolni.

2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Ryan és Deci (2020) 6nmeghatarozas elmélete (self-determination theory, SDT) az em-
beri fejlodés és jollét elmélete, amelynek komoly hatasai vannak az oktatasra. Az on-
meghatarozas elmélete az emberekben rejlé motivacios hajlamra helyezi a hangsulyt a
tanulas és a fejlodés terén, és arra, hogyan lehet tamogatni ezeket. Szervezeti elmélet-
ként az Gnmeghatarozas elmélete feltételezi, hogy az emberek eredendden hajlamosak
a pszichologiai fejlédésre és integraciora, és ezaltal a tanulasra, az elsajatitasra és a
masokkal valo kapcsolatra. Ezeket a proaktiv emberi tendencidkat azonban nem te-
kintik automatikusnak, tamogat6 koriilményekre van sziikségiik ahhoz, hogy szilar-
dak legyenek. Az dnmeghatarozas elmélete kifejezetten azt allitja, hogy az egészsé-
ges fejlédés kibontakozasahoz az egyéneknek az alapvetd pszichologiai sziikségletek
tamogatasara van sziikségiik. Harom sziikségletet tartanak kiilonosen kulcsfontossa-
gunak, melyek az autondmia, a kompetencia és a kapcsolatteremtésre iranyuld sziik-
ségletek. Az autonoémia a kezdeményezokészség és a sajat tevékenységekkel kapcsola-
tos felelosségérzetre vonatkozik. Ezt timogatjak az érdek és az érték megtapasztalasa,
¢s alaassak a kiils6 kontroll — akar gyamsag, akar biintetés — tapasztalatai. A kompeten-
cia az elsajatitas érzésére vonatkozik, arra az érzésre, hogy az egyén sikeres lehet és
fejlddhet. A kompetencia iranti igényt a jol strukturalt kdrnyezet tamogatja, amely
optimalis kihivasokat, pozitiv visszajelzéseket és fejlodési lehetdségeket biztosit. Vé-
gezetiil a kapcsolodas a hovatartozas és a kapcsolat érzését jelenti. Ezt a tisztelet és a
torodés kozvetitése segiti eld. E harom alapvet6 sziikséglet barmelyikének meghitisu-
lasa karosan hat a motivaciora és a jollétre. Ennek megfeleléen az Snmeghatarozas el-
mélete az oktatasi kornyezetek elemzésében elsGsorban arra dsszpontosit, hogy azok
milyen mértékben elégitik ki vagy hiusitjak meg ezeket az alapvetd sziikségleteket.
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Az 6nmeghatarozas elmélete azt allitja, hogy a sziikségletek tdmogatasa fokozza a
belsd motivaciot, ami magasabb teljesitményt eredményez, mig paradox modon a tel-
jesitményeredmények kozvetlen ellendrzésére tett kisérlet kiilsé jutalmakkal, szank-
ciokkal ¢s értékelésekkel altalaban ellentétes hatast valt ki, ami alacsonyabb ming-
ségli motivaciohoz és teljesitményhez vezet.

A bels6 motivacio a belsd késztetésre €s a tevékenyseég iranti valodi érdeklddésre
utal, amely a belso elégedettségbdl és személyes élvezetbol fakad, nem pedig a kiilsé
jutalmak vagy nyomas miatt. Amikor egy személy belsdleg motivalt, akkor inkébb a
szorakozas vagy a kihivas miatt cselekszik, nem pedig kiils6 6sztonzés hatasara. Szii-
letésiiktdl kezdve az emberek aktivak, kivancsiak, és jatékosak, folyamatosan készek
a tanulasra és a felfedezésre, €s ehhez nincs sziikségiik kiils6 6sztonzokre. Ez a ter-
mészetes motivacios hajlam a kognitiv, szocidlis €s fizikai fejlédés kritikus eleme,
mivel az ember a velesziiletett érdeklédésének megfeleléen cselekszik, és igy fejlo-
dik. Az Gjdonsagok iranti érdeklddésre, az aktiv elsajatitasra és a képességeink krea-
tiv alkalmazasara vald hajlam nem korlatozodik a gyermekkorra, hanem az emberi
természet alapveto jellemzdje, amely az élet minden korszakaban befolyasolja a tel-
jesitményt, a kitartast és a jollétet. A belsé motivacié magas szinvonalu tanulast és kre-
ativitast eredményez. Ezzel ellentétben a kiilsé motivacio azt jelenti, hogy egy tevé-
kenységet valamilyen elkiilonithetdé eredmény elérése érdekében végeziink. A kiilsé
motivacio tehat ellentétben all a belsé motivacioval, amely arra utal, hogy egy tevé-
kenységet pusztan maganak a tevékenységnek az élvezete miatt végziink, nem pedig
annak instrumentalis értéke miatt (Ryan—Deci 2000).

Tanarok korében végzett kutatasok igazoltak, hogy a belsé motivacios tényezok
jelentésen befolyasoljak a tanarok teljesitményét, kiilonos tekintettel a kreativ és in-
novativ tanitasi gyakorlatok alkalmazasara (Tripathi—Chaturvedi—Tripathi 2019;
Zhang—Liu 2019). Az UniWeliS projekt 2021-ben 640 nemzetkdzi PhD-hallgatd, ok-
tato és kutatd korében végzett kvalitativ kutatast Kozép- és Kelet-Eurdpa 11 orsza-
gaban (Bulgaria, Horvatorszag, Csehorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag, Horvat-
orszag, Eszak-Macedonia, Romania, Szerbia, Szlovakia és Szlovénia). A valaszadok
89 orszagbdl érkeztek, els6sorban Azsiabol, a Kozel-Keletrdl és Dél-Azsiabol, ma-
sodsorban Eurdpabdl és Afrikabol. Az eredmények azt mutattak, hogy a valaszadokat
a vélt szakmai és egyetemi lehetdségek, valamint a tagabb tarsadalmi és kulturalis
kornyezet egyarant vezérelte. A harom legfontosabb vonzo tényez6 az egylittmiko-
désen keresztiil torténd szakmai fejlédés lehetdsége (48%), a tudascsere (47%) és a
fogado orszag vagy intézmény tudomanyos kdzosségével vald kapcesolatépités (40%)
volt. A mobilitas a karrierlehetdségek ¢és a foglalkoztathatdsag javitasanak (38%), va-
lamint az 0j kutatasi modszerek és megkdzelitések kiprobalasanak (37%) lehetoségét
is jelenti (Kupriyanova—Ferencz 2022a).

Kupriyanova és Ferencz (2022b) 19 magyarorszagi felsdoktatasi intézményben ta-
nulé vagy dolgoz6 PhD-hallgato, oktatd €s kutatd korében (375 f0) végzett kvalitativ
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kutatast 2021-ben, akik foként Afrikabol és Azsiabol érkeztek hazinkba. A vizsgalatbol
kidertilt, hogy a valaszadok motivaciojat elsdsorban szakmai szempontok vezérelték, tob-
bek kozott a jo gyakorlatbdl szarmazo ismeretek és specialis know-how megszerzése, a
szakteriilet kiemelked6 kutatoival vagy oktatoival valo egyiittmiikodés lehetsége, vala-
mint a jovébeli elhelyezkedési és karrierlehetdségek javitasanak lehetdsége.

Dos Santos (2022) Dél-Koredban tanité 38 angol anyanyelvi tanar korében végzett
kvalitativ kutatast 2021-ben. A tanarok az alabbi orszagokbol érkeztek Dél-Koreaba:
Ausztralia, Dél-Afrika, az Egyesiilt Kiralysag, Irorszag, Kanada, Uj-Zéland és az USA.
A vizsgalat megallapitotta, hogy a valaszadokat a Dél-Koredban torténd utazas lehetd-
sége, a helyi kultura megismerése motivalta és ugyanakkor segitette is a kulturalis kii-
16nbségekbol adodo nehézségek és a kulturalis sokk lekiizdésében. A tanulmany arra
is ravilagitott, hogy minden valaszad6 rendelkezett mar elézetes ismeretekkel a dél-
koreai kultarat illetéen, és kiilondsen a pop kulturardl szerzett eldzetes ismereteik 6sz-
tonozték oket.

3. A KUTATAS
3.1. A kutatas célja és mdodszere

A tanulmany célja az, hogy feltarja 24 magyar felsGoktatasban dolgozo kiilfoldi ok-
tato és kutatd belsé motivacioit magyarorszagi tartozkodasuk és munkavégzésiikhoz
kapcsolodoan, egy empirikus vizsgélat eredményei alapjan. A 2023 januarjaban el-
végzett vizsgalat kutatasi kérdései a kovetkezok voltak:

1. Milyen hatassal vannak az egyes bels6 motivaciods tényezok a kiilfoldi okta-

tokra és kutatokra?

2. Van-e kiilonbség a férfi és n6i valaszadok belsé motivacidja kdzott?

3. Tapasztalhatd-e eltérés a kiilonb6z6 kontinensekrdl érkezok belsé motivacioja

kozott?

4. Van-e kiilonbség az eltér6 ideje itt tartozkodok belsé motivacidja kdzott?
Tapasztalhato-e Gsszefliggés a magyar nyelvet tanult és nem tanult kiilf6ldi ok-
tatok és kutatok belsé motivacioja kozott?

6. Van-e Osszefiiggés az interkulturalis kommunikaciot tanult és nem tanult kiil-
foldi oktatok és kutatok belsé motivacioja kozott?

b

Jelen tanulmany esetében az adatgytijtés modszerei koziil a kérddives adatfelvételt
valasztottam (a kérddiv az 1. Fiiggelékben lathato), ezt az egységesség, a konnyebb
feldolgozhatosag indokolta. A valasztas masik oka az volt, hogy a jelen vizsgalat fel-
derit6 kutatés volt, és erre a célra a kérddives adatfelvétel bizonyult leginkabb alkal-
masnak (Babbie 2001). Az angol nyelvii kérd6iv alapul vette Ryan és Deci dnmeg-
hatarozas-elméletének mindharom kulcsfontossagu pszicholdgiai sziikségletét (auto-
nomia, kompetencia és kapcsolatteremtésre irdnyuld sziikségletek), és a vizsgalt
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teriiletnek megfelelden alkalmazta azokat. Az autondmia tekintetében az alabbi ha-
rom tevékenységet vizsgalta: olyan tevékenység végzése, amelyre hazajaban nincs
lehetdsége, utazas Eurdpaban, utazas Magyarorszagon. A kompetencia kapcsan a ko-
vetkezd négy tevékenységet tanulmanyozta: interperszonalis készségek fejlesztése,
interkulturalis kommunikacios készség fejlesztése, magyar nyelvtudas fejlesztése,
magyar kultira megismerése. A kapcsolatteremtésre irdnyuld sziikségletek vonatko-
zasaban harom tevékenységet kutatott: magyar baratsag kotése, tobbet megtudni dsei
kulturajarol, szérakozni és kalandokat atélni Magyarorszagon. Tovabba, a kérddiv
Osszeallitasdnal korabbi kutatdsaim eredményeire is hagyatkoztam, amelyeket kiil-
foldi hallgatok korében végeztem el (Bajzat 2014; Bajzat 2015).

Az angol nyelvi kérd6iv zart és nyitott kérdéseket, valamint Likert-skalakat tar-
talmazott. A kérd6iv ot zart és egy nyitott kérdése a résztvevok altalanos adataira
kérdezett ra. A masodik nyitott kérdés arra kereste a valaszt, hogy volt-e egyéb té-
nyez0, ami motivalta a valaszadok dontését. Az otfoku Likert-skala (1 = egyaltalan
nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért) azt vizsgalta, hogy a kiilfoldi oktatok és kutatok
milyen mértékben értettek egyet a felsorolt tizenhét allitassal, azaz melyik tényezd
milyen mértékben motivalta Magyarorszagra érkezésiiket.

A kérddives adatgytijtés soran az onkitdltds modszert alkalmaztam, a valaszadok
a kérdoiv linkjét kaptak meg, €s online a Google Forms-tirlap kitoltésével valaszoltak
a kérdésekre. A kérdoiv kitoltése onkéntes volt, €s a megkérdezettek megorizték ano-
nimitasukat. A kérddivet 24 magyar felsGoktatasi intézménybe kiildtem el, ahol 6sz-
szesen 386 kiilfoldi oktatd, illetve kutatd dolgozik. A kutatasban Osszesen 184 kiil-
foldi oktato, illetve kutatd vett részt (48%). A kutatds reprezentativnak tekintheto,
mert a résztvevok egy nagyobb csoportot képviselnek.

3.2. A Kkutatasi minta

A vizsgalatban résztvevok altalanos adatait az /. tabldazat tartalmazza. Megfigyelhet-
jik, hogy a valaszadok tobb mint fele férfi, kevesebb mint fele pedig né. A kutatasban
résztvevok atlagéletkora 43,83 év, a valaszadok kis része 24 és 30 év kozotti, tobb
mint egyharmada 31 és 40 év kozotti, 17,39%-a 41 és 50 év kozotti, kozel 6tdde 51
¢€s 60 év kozotti, kis része 61 és 70 év kozotti és csupan 4 6 70 év feletti. Az életkor
szorasértéke magas (12,51), mert nagy a korkiilonbség a legfiatalabb (24 év) és a
legiddsebb (75 év) valaszado kozott. A tablazatban lathato az is, hogy a véalaszadok
kozel kétharmada rendelkezik PhD-fokozattal, kozel egyharmada mesterképzésben
szerzett diplomat, kis résziik legmagasabb végzettsége pedig alapképzés. Megfigyel-
hetd az is, hogy a vizsgalatban résztvevok atlagosan 11,64 éve tartozkodnak Magyar-
orszagon: itteni tartozkodasuk 5 honap és 48 év kozott valtozik. A tablazat adatai
alapjan elmondhaté az is, hogy a valaszadok kozel kétharmada 5 honapja—10 éve,
18,48%-a 11-20 éve, kis része 21-30 éve, még kevesebben 31-40 éve tartozkodik
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Magyarorszagon €s csupan 4 {6 ¢l hazankban tobb mint 41 éve. A kiilfoldi valaszadok

kozel kétharmada oktatoként dolgozik a magyar felsdoktatasban, tobb mint egyhar-
mada pedig kutatoként.

1. tablazat

A vizsgadlatban résztvevok altalanos adatai (n = 184)

Foé Szazalékos érték
Nem nd: 71 38,59%
ferfi: 113 61,41%
Eletkor atlagéletkor: 43,83 év —
24-30 éves: 23 12,50%
31-40 éves: 70 38,04%
41-50 éves: 32 17,39%
51-60 éves: 34 18,48%
61-70 éves: 21 11,41%
70 év felett: 4 2,18%
Végzettség PhD: 119 6 64,68%
MSc: 58 {6 31,52%
BSc: 7 f6 3,80%
Magyarorszagi tartézkodas atlag: 11,64 év -
5 honap—10 év kozott: 118 £6 64,13%
11-20 év: 34 18,48%
21-30¢év: 16 8,69%
3140 év: 12 6,52%
41-48¢év: 4 2,18%
A magyar fels6oktatasban okta- oktato: 120 f6 65,22%
toként/kutatoként dolgozik kutato: 64 {6 34,78%

A 2. tablazatban (lasd 1. Fliggelék) részletesen megfigyelhetjiik, hogy a valaszadok
milyen ardnyban érkeztek a kiillonb6z6 kontinensekrdl és az egyes orszagokbol. A
tablazatban lathatd, hogy legtobben Eurdpabol (41,8%) érkeztek hazankba, akiket az
Azsiabol (35,9%), az amerikai kontinensrdl (13,6%), Afrikabol (7,6%), és Ausztrali-
abol (1,09%) érkezok kovetnek csokkend sorrendben. A kutatdsban résztvevok 53
kiilonb6z6 orszagbol érkeztek Magyarorszagra, és a legtobben az alabbi orszagokbol:
Amerikai Egyesiilt Allamok, Egyesiilt Kiralysag, Kina, Olaszorszag, Iran és Japan.
Csokkeno sorrendben kovetik dket az alabbi orszadgok: India, Németorszag, Oroszor-
szag, Ausztria, Hollandia, Sziria, Torokorszag, Vietnam, Jordania és Lengyelorszag.
Kevesebben érkeztek a kovetkezd orszagokbol: Banglades, Csehorszag, Egyiptom,
Irak, Mexikd, Spanyolorszag, Algéria, Ausztralia, Franciaorszag, Gordgorszag, Ka-
nada, Kazahsztan, Kenya, Nigéria, Pakisztan, Portugalia, Romania, Szerbia és Uk-
rajna. Az alabbi orszagokbol csak 1-1 {6 érkezett: Belgium, Bosznia-hercegovinai
Szerb Koztarsasag, Brazilia, Bulgaria, Eszak-Macedonia, Fehéroroszorszag, Geor-
gia, Ghana, Indonézia, Koszovo, Libanon, Mianmar, Moldova, Nepal, Palesztina,
Szlovénia, Togo és Tunézia.
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4. EREDMENYEK

A kovetkezOkben a vizsgalat belsé motivaciora vonatkozo eredményeit ismertetem. Az
1. abran megfigyelhetjiik a tiz bels6 motivacios tényezé megoszlasi aranyat. Az abran
lathato, hogy a kutatasban résztvevoket leginkabb az interperszonalis készségek fej-
lesztése (3,32), a magyar kultira megismerése és megélése (3,22) és az interkulturalis
kommunikécids készség fejlesztése (3,04) motivalta. Ezek a tevékenységek teljes mér-
tékben 0sztonzoleg hatottak a kiilfoldi oktatok és kutatok negyedére, illetve kismérték-
ben motivalta a megkérdezettek masik negyedét. Kevésbé 0sztonozte a valaszadokat
az, hogy olyan tevékenységeket végezhetnek, amelyre hazdjukban nincs lehetdségiik
(3), hogy utazhatnak Europaban (2,93), szérakozhatnak és kalandokat élhetnek at Ma-
gyarorszagon (2,82), magyar baratsagokat kothetnek (2,71) és utazhatnak Magyaror-
szagon (2,65). Ezen tevékenységek esetében megfigyelhetjiik, hogy a valaszadok csak
kisebb részét motivaltak és negyediiket egyaltalan nem motivaltak ezek az aspektusok.
A legkevésbé motivalo tényezok kozé tartozik a magyar nyelvtudas fejlesztése (2,29)
¢és hogy a résztvevok tobbet megtudhatnak 6seik kultarajarol (1,34). A magyar nyelv-
tudas fejlesztése a megkérdezettek kozel felét (45%) egyaltalan nem 0sztondzte ma-
gyarorszagi tartdzkodasa soran és a motivalt kiilfoldi oktatdk és kutatok aranya ala-
csony. A résztvevok nagy részét (83%) egyaltalan nem inspiralta, hogy tobbet meg-
tudjon dsei kulturdjarol, mivel nem rendelkezik magyar felmendkkel.

interpersz. készségek fejlesztése (3,32) OGN0 19% 25% 27% )
amagyar kult. megismerése... (3,22) IIGNNEEE"25% 24% 22% )
interkult. kom. készség fejlesztése (3,04) (NSO~ 22% 21% 22% |}
tev. végzése, hazajaban nincs leh. (3) (NSTooNEENE 17% 23% 21%
utazas Eurdpaban (2,93) (NSToolEea 22% 1% 22% )

szorakozas és kalandok (2.82) ENSTONNNNE " 24% 20%  15% J

magyar baratsagot kotni (2,71) SISO 29% 12% 15% J

utazas Magyarorszagon (2,65) [N200GNNNENNEN " 38% 12% 14% )

a magyar nyelvtudas fejlesztése (2,20) INNNESTENNNNNEN 15% 12% 12%)
tobbet megtudni &sei kultirajarol (1,34) FNES0N—" 5%
0% 20%  40%  60%  80%  100%

3%

M 1-egyaltalan nem ért egyet m2 3 4 5-teljes mértékben egyetért

Az abran a tevékenységek utan zardjelben az atlagérték lathato.

1. abra
Belsé motivacios tényezok aranyai (n = 184)
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A férfi és n6i megkérdezettek kdzotti bels6 motivacios killonbségeket a 2. dbra szem-
1¢élteti. Az abran lathatjuk, hogy hat tényez6 esetében (interperszonalis készségek fej-
lesztése; olyan tevékenység végzése, amelyre hazdjaban nincs lehetdsége; szorakozas
¢s kalandok; utazas Magyarorszagon; magyar baratsagot kotni; tobbet megtudni ései
kultirajarol) hasonldé motivacioval rendelkeztek a férfi és a néi kiilfoldi oktatok és
kutatok is. Kis kiillonbség mutatkozik a két valaszadoi csoport kozott a magyar nyelv-
tudas fejlesztését (0,21), a magyar kultira megismerését és megélését (0,24) és az
Eurépaban torténd utazast (0,28) illetden. Nagyobb eltérést figyelhetiink meg az in-
terkulturdlis kommunikécios készség fejlesztése (0,4) tekintetében. Az észlelt kii-
lonbségek minden esetben a n6éi valaszadok magasabb motivaciojara vilagitanak ra.
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2. abra

Feérfi és noi valaszadok kozétti belsé motivacios kiilonbségek (n = 184)

A 3. dbra a kiilonb6z6 kontinensekrol érkezok kozotti belsé motivacios kiilonbsége-
ket mutatja be. Az dbran megfigyelhetjiik, hogy az Afrikabol érkez6 valaszadok mo-
tivacioja kiemelkedden magas volt 4 teriileten (interperszonalis készségek fejlesz-
tése; olyan tevékenység végezése, amelyre hazajaban nincs lehetdsége; szorakozas és
kalandok; magyar baratsdgot kotni). Az afrikai résztvevokhoz hasonldéan az azsiai
kontinensrdl érkezo kiilfoldi oktatokat és kutatokat is két teriileten (interkulturalis
kommunikacios készség fejlesztése; utazas Magyarorszdgon) 0sztondzte magyaror-
szagi tartozkodasuk. Az Afrikabol, Azsiabol és az amerikai kontinensrél érkez va-
laszaddkat hasonld mértékben inspiralta a magyar kultira megismerése és megélése;
¢és az utazas Europaban. A magyar nyelvtudas fejlesztése mind a négy kontinens vizs-
galt résztvevoi tekintetében hasonld értéket mutatott. Mivel az amerikai résztvevok
felmendi k6zott nagyobb szamban fordulnak elé magyarok, ezért a valaszadok tobbet
szeretnének megtudni 6sei kultarajarol.
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4. dbra
Az elterd ideje itt tartozkodok kozotti belsd motivacios kiilonbségek
(n=184)
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A 4. abra az eltéré ideje itt tartdzkodok kozotti belsé motivacios kiillonbségeket mu-
tatja be. Az abran lathatjuk, hogy hat teriilet (az interperszonalis készségek fejlesz-
tése; a magyar kultura megismerése és megélése; az interkulturalis kommunikacios
készség fejlesztése; olyan tevékenységeket végezhetnek, amelyre hazajukban nincs
lehetdségiik; magyar baratsagot kotni; a magyar nyelvtudas fejlesztése) esetében is
kiemelkedo a leghosszabb ideje (4148 éve) Magyarorszagon élok belsé motivacidja.
A2 és 5 év kozott itt tartdzkodoknak az utazas Eurdpaban, illetve Magyarorszagon,
¢s a szorakozas és kalandok tekintetében legmagasabb a motivaciojuk. A valaszadok
az 6seik kultirajanak megismerése tekintetében hasonldé motivaciot mutattak. Mivel
a kiilonbozd tartozkodasi iddintervallumokban nem egyenlé mértéki a kutatasban
résztvevok szama, ezért az adatokbol nem vonhatd le messzemend kovetkeztetés.
Az 5. abra amagyar nyelvet tanult és nem tanult kiilf6ldi oktatok és kutatok belso
motivacidja kozotti Osszefliggést szemlélteti. Megfigyelhetjiik, hogy egy tényezd
(szbrakozas ¢és kalandok) kivételével a magyar nyelvet tanulok motivacidja maga-
sabb, mint azoké, akik nem tanultak magyarul. Kisebb kiilonbségek 6t teriileten [az
interkulturalis kommunikécios készség fejlesztése (0,43); utazas Magyarorszdgon
(0,25); olyan tevékenységeket végezhetnek, amelyre hazdjukban nincs lehet6ségiik
(0,18); tobbet megtudni Osei kulturajarol (0,16); utazas Eurdpaban (0,07)] figyelhe-
tok meg. Nagyobb kiilonbség lathaté négy teriileten [a magyar nyelvtudas fejlesztése
(1,03); a magyar kultira megismerése ¢s megélése (0,73); magyar baratsagot kotni

(0,58); az interperszonalis készségek fejlesztése (0,51)].
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5. dbra

Osszefiiggés a magyar nyelvet tanult és nem tanult kiilfoldiek
belso motivacioja kozott (n = 184)
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A 6. abran megfigyelhetjiik az interkulturalis kommunikaciot tanult €s nem tanult kiil-
foldi valaszadok belsé motivacidja kozotti dsszefiiggést. Az abran lathato, hogy egy
tényezo (tobbet megtudni 6sei kultirajarol) kivételével az interkulturalis kommunika-
ciot tanultak motivacidja magasabb, mint azoké, akik nem szereztek ilyen iranyt isme-
retet. Kisebb kiilonbségek harom teriileten [a magyar nyelvtudas fejlesztése (0,44); az
interperszonalis készségek fejlesztése (0,43); olyan tevékenységeket végezhetnek,
amelyre hazajukban nincs lehetdségiik (0,38)] 1athatok. Nagyobb kiilonbség hat teriile-
ten [az interkulturdlis kommunikécios készség fejlesztése (0,81); a magyar kultira
megismerése €s megélése (0,62); utazas Europaban (0,62); utazas Magyarorszagon
(0,6); szorakozas és kalandok (0,59); magyar baratsagot kotni (0,56)] figyelhetd meg.

- 3,49
Higen MEnem 3,38 B 3,43
# 204 308 319 3,13 2 " 3,00
2,89 » 2,75 2,87 B
247 229 2,38 2.49 257 257
2,03 >
| 1 . I
> o & & 3 & . R & "
s & & o W & & S &
S ¢ & N N & & & & &
& ¥ & Y & & & & &F &
& & ¥ ey # i & e o B
A & = 2 3l & 3 A & A5
S & & & e &
s s & & o s $ & S
& N i ¥ & &
$ e o » > 5
a}'p r‘;@b 4 = ¥ \\é =t
A é\@ & ) .;' ‘f
) A

) 6. dbra
Osszefiiggés az interkulturadlis kommunikaciot tanult és
nem tanult kiilféldiek belsé motivacioja kézott (n = 184)

Ha a jelen vizsgalat eredményeit 6sszehasonlitjuk a korabban targyalt kutatasi ered-
ményekkel megallapithat6, hogy Kupriyanova €s Ferencz (2022a, 2022b) vizsgalata-
hoz hasonloan a jelen kutatasban résztvevoket is motivalta a személyes fejlodés le-
hetésége, ismereteik gyarapitasa. Dos Santos (2022) vizsgalatdhoz hasonloan, a jelen
kutatas valaszadoit is nagymértékben motivalta a helyi kultira megismerése. Azon-
ban Dos Santos kutatasadban a résztvevoket jelentdsebben 6sztondzte az orszagon be-
lili utazas lehet6sége, mint ahogyan az a jelen vizsgalatban részt vevo kiilfoldi okta-
tokra és kutatdkra volt jellemzd.
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5. OSSZEGZES

A tanulmany els6 része a kutatas elméleti hatterét mutatta be. A masodik részben egy
kiilfoldi oktatok és kutatok korében végzett empirikus kutatds részeredményeit is-
merhettiik meg. Az eredmények ravilagitottak arra, hogy a vizsgalatban résztvevoket
interperszonalis készségeik fejlesztése, a magyar kultira megismerése és megélése
¢s az interkulturdlis kommunikacios készségeik fejlesztése motivalta leginkabb. A
kutatasbol azt is megtudtuk, hogy a néi valaszadok motivaltabbak, mint a férfiak; az
Afrikabol és Azsiabol érkezett oktatok és kutatok motivacioja magasabb, mint az Eu-
ropabdl és az amerikai kontinensrdl érkezoké; a hosszii magyarorszagi tartozkodasi
1d6 motival6 hatasu; és a magyar nyelv és interkulturalis kommunikacié tanulasanak
is 0sztonzo hatasa van. Tovabbi kutatas témaja lehet a kiilfoldi oktatok és kutatok
belsd motivacidjanak vizsgalata kvalitativ kutatasi modszer segitségével, illetve eset-
tanulmanyok készitése a hosszabb ideje hazankban tartdzkodokkal.

Annak ellenére, hogy a kutatasba bevont kiilfoldi oktatok és kutatok kozel fele
(48%) részt vett a vizsgalatban, a kutatas korlatai kozé tartozik a résztvevok alacsony
szdma (184 £6). Ezen kiviil a jelen vizsgélat csupan kvantitativ kutatasi modszert al-
kalmazott, kvalitativ modszert nem. A kutatés limitacioi koze tartozik az is, hogy ko-
rabban még nem késziilt ilyen vizsgalat Magyarorszagon. Ezért a kapott eredmények
nem altalanosithatok és nem vonhatunk le messzemend kovetkeztetéseket, de alap-
jéul szolgalhatnak tovabbi kutatasok elvégzéséhez.
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1. Fiiggelék
2. tablazat
A vizsgalatban részt vevok szarmazasi orszaga (n = 184)
Eurépa Afrika Azsia Amerika
fs, f5, f6, 5,
orszag szaza- orszag szaza- orszag szazalé- orszag szazalékos
ekos Iekos Kos érték értek
érték érték
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. 5 f6, 1 16, To6rok- 5 f6,
Hollandia 2.72% Togo 0,54% orszag 2,72%
Lengyelor- 4 f6, . 1 f6, . 5 16,
szég 217% | Tunézia | g4y | Vietnam 2,72%
Csehorszag 13,620‘% Jordania 2‘}11%/0
Spanyolor- 3 10, 3 16,
szig 1,63% Banglades | 530,
Franciaorsza; 2 f6, Irak 3 6,
€1 1.09% 1,63%
Gorogorszag 12’0f900% Kazahsztan 1?0f9(:%
Portugalia 120f900% Pakisztan I?Of;:’%
Romania 1201;)% Indonézia Of 51:?0%
. 2 £, . 1 6,
Szerbia 1.09% Libanon 0.54%
. 2 6, . 1 o,
Ukrajna 1.09% Mianmar 0.54%
. 1 16, . 1 o,
Belgium 0.54% Nepal 0.54%
Bosznia-
hercegovinai 1 16, Palesztina 1 16,
Szerb 0,54% 0,54%
Koztarsasag
- 1 6,
Bulgaria 0.54%
Eszak- 1 f8,
Macedoénia 0,54%
Fehér- 1 f6,
0roszorszag 0,54%
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Eurépa Afrika Azsia Amerika
f6, fo, f6 £
orszag szaza- orszag szaza- orszag szazalé- orszag szazalékos
Iékos Iékos Kos érték érték
érték érték
. 1 fo,
Georgia 0.54%
X 1 fo,
Koszovo 0.54%
1 f6,
Moldova 0.54%
o 1 f6,
Szlovénia 0.54%

*Ausztraliabol 2 {6 érkezett (1,09%)

2. Fiiggelék
A kutatas soran hasznalt kérdoiv

Motivation

1. Why did you come to teach in Hungary? (1 — totally disagree, 5 — totally agree)
1.1. because of the good reputation of the Hungarian University

1.2. to find out more about the Hungarian Higher Education system

1.3. to develop my career

1.4. to reach my career goals

1.5. to teach at a higher education institution, which I cannot do at home

1.6. for financial reasons

1.7. to live with my Hungarian partner/spouse in his/her home country

1.8. to improve my knowledge of Hungarian language

1.9. to improve my intercultural communication skills

1.10. to further develop my interpersonal skills by living abroad

1.11. to make Hungarian friends

1.12. to travel in Hungary

1.13. to travel in Europe

1.14. to do different activities I would not or could not do at home

1.15. to have fun and adventures

1.16. to learn about Hungarian culture and experience it

1.17. to learn more about my ancestors’ culture (e.g. my grandparents lived in Hungary)
1.18. Did you have other reasons for coming to Hungary?
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Personal Data

1. What is your sex? MALE FEMALE
2. How old are you?
3. What is your home country?

4. What is your qualification?
1. secondary school-leaving exam
Bachelor’s degree
Master’s degree
PhD
other: ...

Al

5. At the Hungarian University [ work as a ...
1. teacher
2. researcher

6. How long have you stayed/did you stay (if you have already left Hungary) in Hun-
gary (how many weeks/months/year)?



